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EDITAL N° 005/2025/SUDEMA/CRH )
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO 2025.5 PARA ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO PARA SUDEMA - PB - NUCLEO DE CAMPINA GRANDE

A Superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente — SUDEMA no uso das atribui¢des legais, e,
em atencdo ao disposto no artigo 15, do Decreto Estadual n® 12.360, de 20 de janeiro de 1988, torna
publica a abertura de processo de selecdo de estagiario de nivel superior para a cidade de Campina
Grande/PB, para o preenchimento de 02 vagas, na modalidade de estagio ndo obrigatdrio de contratagdo
imediata, distribuidas conforme ANEXO I deste certame, ¢ 06 vagas para formacdo de cadastro de
reserva de estagio de estudantes, observada as normas deste edital e as demais disposi¢des legais
aplicadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, de forma que o pedido de inscricdo do
candidato implicara o conhecimento e aceitago tacita das normas e condi¢des nele previstas.

1.2 O Processo Seletivo se destina ao preenchimento de vagas no quadro de estagiarios, e formacdo de
cadastro de reserva, conforme estabelecido no preambulo, no decorrer da validade desta selecdo, a serem
providas gradativamente, sempre no interesse da Administracdo, observada a ordem classificatoria dos
aprovados.

1.3 O estagiario se obrigard, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir as condigdes
estabelecidas na Lei no 11.788/2008, e o estagio visa proporcionar ao estudante regularmente matriculado
em institui¢do de ensino superior publica ou privada — e somente enquanto estiver cursando — o exercicio
de atividades correlatas a sua formagdo profissional, em complementagdo aos conhecimentos teoricos
recebidos.

1.4 O Termo de Compromisso sera celebrado por doze meses, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, desde que o estudante permaneca regularmente matriculado na instituicdo de ensino e venha
atendendo, satisfatoriamente, as necessidades da SUDEMA/PB, nio podendo exceder o limite de vinte e
quatro meses, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 11, da Lei n.° 11.788
de 25/9/2008.

1.5 Somente poderdo participar do Processo Seletivo candidatos estudantes de Universidades Publicas ou
Privadas, conveniadas com a SUDEMA/PB, (ANEXO II) regularmente matriculados e que tenham
cursado, na data da inscri¢do, carga horaria minima de 30%:

1.6 Ficam asseguradas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem as pessoas com deficiéncia, conforme
0 Art. 17, § 50, da Lei no 11.788/2008, observadas as categorias discriminadas no Decreto no 3.298/99.

1.7 Serado revertidas para a classificagdo geral as vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia
em caso de auséncia de inscritos ou aprovados com esta condicao.

1.8 Fica assegurada a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas para estudantes negros, em
cumprimento ao disposto no Decreto no 9.427/2018, de 28 de junho de 2018.

1.9 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscri¢do na sele¢do de estagio.
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1.10 Serdo revertidas para a classificagdo geral as vagas reservadas a candidatos negros em caso de
auséncia de inscritos ou aprovados com esta condicao.

1.11 O periodo de vigéncia do Processo Seletivo sera de 06(seis) meses, a contar da data da homologacdo
do resultado final, prorrogével uma vez por igual periodo, a critério da SUDEMA/PB.

2. DO ESTAGIO

2.1 O estagio terd vigéncia de um ano, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, permitido o
desligamento do estagiario, a seu pedido ou a critério da SUDEMA/PB, a qualquer tempo.

2.2 A carga horaria do ESTAGIARIO nio podera ultrapassar 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta)
horas semanais, conforme disposto no Inciso II, do Art. 10 da Lei no 11.788/2008.

2.3 O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes pré-estabelecidas no Plano de Atividades,
em consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, a ser acompanhado por orientador designado
pela SUDEMA/PB, e supervisionado pela Coordenacao da Instituigdo.

2.4 O estagiario podera mudar de Convénio, caso este venha a encerrar seu periodo de vigéncia, antes do
periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, desde que seja para um novo Convénio da
mesma instituicdo € com o mesmo objeto.

2.5 O estagiario cumprira sua jornada em compatibilidade com o expediente da SUDEMA/PB.
3. DA BOLSA-AUXILIO E BENEFICIOS

3.1 O estagiario da SUDEMA/PB recebera o valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) ja
incluso o Auxilio Transporte, ¢ seguro contra acidentes pessoais, nos termos da Lei n. 11.788/2008.

3.2 E assegurada ao estagiario a reducdo da jornada de trabalho pela metade, nos dias de avaliagdes
escolares (Art. 10, § 20, Lei no 11.788/2008).

3.3 E assegurado ao estagiario um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, nos termos do Art. 13, da Lei no 11.788/2008.

4. DA INSCRICAO
4.1. A inscrig@o para concorrer ao processo seletivo € gratuita.

4.2 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverdo encaminhar para o
enderego de e-mail — sudemaestagio@gmail.com - no periodo de 12/11/2025 a 23/11/2025, os seguintes
documentos:

Documento de identificacdo oficial com foto e nlimero telefone para contato;

Declaracao de vinculo expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada

Historico académico contendo o coeficiente de rendimento escolar (ou afins)

Curriculo Lattes — https:/lattes.cnpq.br (para avaliagdo qualitativa de atividades
extracurriculares)

Laudo médico no caso de o candidato se declarar com deficiéncia;

f. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao pelo sistema de cotas
raciais (Anexo III);
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4.3 Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes necessarias, o requerimento de
inscrigdo no processo seletivo serd processado como de candidato ndo portador de deficiéncia mesmo que
declarada tal condigdo.

4.4 A relacao dos candidatos que tiverem seu pedido de inscricdo deferido sera divulgada no sitio
eletronico oficial da SUDEMA/PB, e estardo, prontamente, inscritos.

4.5 O candidato que necessitar de condi¢@o especial para realizacdo da prova, inclusive lactante, devera
solicita-la no momento de sua inscri¢ao. O atendimento as condi¢cdes especiais ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.5.1 Serdo adotadas as providéncias que se facam necessarias a permitir facil acesso de candidatos
portadores de deficiéncia ao local de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade daqueles,
entretanto, trazer os equipamentos ¢ instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, desde que
previamente autorizados pela SUDEMA/PB.

4.5.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira, observado o seguinte:
a) nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata;

b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

¢) nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

d) na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga ¢ uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.6 A constatagdo, a qualquer tempo, de que o candidato incorreu em conduta fraudulenta ou tendente a
prejudicar a lisura do certame acarretard sua eliminacdo do processo seletivo, sem prejuizo das demais
medidas administrativas, civeis e penais cabiveis.

4.7. A SUDEMA/PB ndo se responsabilizara por solicita¢cdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8 As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
SUDEMA/PB excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5. DAS PROVAS, DO CRITERIO DE SELECAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

5.1. Os alunos que atenderem aos pré-requisitos, descritos no item 4.2 do presente Edital, serdo

submetidos ao processo sele¢do do estagio, cujo critério de avaliacao sera:

a) Primeira Fase: de carater classificatorio e eliminatorio, constituida de andlise quantitativa de
Coeficiente de Rendimento Académico (ou afins) (CRA/E) com pontuagdo minima para aprovacdo de 6
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(seis) (ou 60 (sessenta)) ¢ andlise qualitativa de atividades extracurriculares, sendo a relacdo dos
candidatos aptos para a segunda fase, divulgada no site oficial da Sudema até¢ o dia 28/11/2025.

b) Segunda fase: de carater classificatorio, constituida de entrevista ¢ outras técnicas de sele¢do sendo
facultativa a arguigdo de questdes da area de conhecimento pleiteada, para verificar a adequacdo do perfil
do candidato as atividades a serem desenvolvidas no estigio, devendo ser realizada na cidade de Campina
Grande/PB no dia 01/12/2025, a partir das 10h. A publicacdo do resultado final sera feita no site oficial
da SUDEMA/PB, até dia 05/12/2025.

5.2. A nota dos candidatos consistird na soma das notas da primeira fase (item 5.1., alinea ‘a’) segunda
fase (item 5.1., alinea ‘b’ - entrevista), e do Coeficiente de Rendimento Escolar (ou afins) (CRE), sendo a
soma dividida por trés (média aritmética), tendo 10,0 (dez) pontos como pontuagdo maxima.

5.3. A entrevista devera ser conduzida por comissdo designada pela Sudema, bem como composta por no
minimo dois membros.

5.4. Os critérios que deverdo ser observados na entrevista sdo:
a)Comunicagao;

b)Comportamento;

c)Desenvoltura;

d)Conhecimento Técnico;

e)Assiduidade

5.5. Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver maior nota na entrevista;

b) Tiver maior CRE;

¢) Tiver maior idade.

5.6. As entrevistas serdo realizadas no nucleo regional da Superintendéncia de Administracdo do Meio
Ambiente, localizado a rua Rio Branco, 60 - Centro - Campina Grande - PB - CEP 58.400-058, no dia
01/12/2025, das 10h as 14h, conforme anexo IV deste edital.

5.6.1. As datas das provas escritas e entrevistas e o meio de aplicagdo informada poderao ser alterados por
ato da SUDEMA/PB, e publicado no seu site oficial.

5.7. O candidato esta ciente que em todas as etapas do processo seletivo, devera estar munido da carteira
de identidade ou documento de identificagdo com foto.

5.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das etapas, documento
de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

6. DOS RECURSOS
6.1. Apods a publicagdo da lista de inscri¢des deferidas e indeferidas e dos resultados da prova e do
processo, os interessados tém o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para apresentar impugnagdo, sob

pena de preclusdo, através de link disponibilizado no sitio da SUDEMA/PB.

6.1.1. A resposta a impugnacdo ao resultado ocorrera no préoximo dia util, apds o encerramento do prazo
de recurso.
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6.2. Cabera recurso em face das notas atribuidas, classificagdo e/ou eliminagdo em primeira, segunda e
terceira fase, logo que esses forem publicados no sitio da SUDEMA/PB, sendo disponibilizado link
proprio para apresentacio de recurso.

6.2.1. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, podendo juntar
documentos que entenda pertinentes, sendo imprescindivel a qualificacdo do recorrente no recurso.

6.2.2. Os recursos interpostos fora do prazo estipulado serdo considerados intempestivos € nao serdo
conhecidos.

6.2.3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdio analisados e decididos no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas.

7. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. A inscri¢do e a aprovacao no Processo seletivo ndo geram direito a contratagdo, mas esta, quando se
fizer, respeitard os critérios estabelecidos por este Edital, em especial observancia da ordem de
classificagdo no ato de preenchimento das vagas, e de acordo com a conveniéncia, oportunidade e
necessidades da Autarquia.

7.2. O candidato convocado podera desistir da vaga, tacita ou expressamente.

7.3. A desisténcia tacita ocorrera caso o candidato ndo responda a convocagdo da SUDEMA/PB via e-
mail ou qualquer outro meio de comunica¢do (ex.: whatsApp) informado no ato da inscrigdo pelo
candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

7.4. Na desisténcia expressa o candidato manifestara expressamente o desinteresse no preenchimento da
vaga.

7.5. E permitida a desisténcia temporaria da convocagio, sempre expressa, hipotese em que o candidato
sera deslocado para o final da lista de aprovados, desde que feita no prazo de 2 (dois) dias tteis.

7.6. O candidato € responsavel em manter seu endereco eletronico e telefones atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios.

7.6.1 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus
dados.

7.7. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, firmado entre a autarquia, a institui¢do de ensino e o estagiario.

7.8. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, podendo ser realizada ou nao,
segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da SUDEMA/PB, observada a
disponibilidade orcamentéria e de vagas.

7.9. A contratagdo fica vinculada a apresentagdo dos seguintes documentos:

a. original e cépia do RG;

b. original e copia do CPF;

c. original e cdpia do comprovante de residéncia;

d. via original da declarag@o de matricula atualizada, emitida pela Institui¢gdo de Ensino;
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e. via original do historico escolar;

f. comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18 anos);

g. Foto 3x4;

h. dados de conta corrente em nome do estudante vinculada a institui¢do financeira Banco Bradesco, e,
i. Laudo médico no caso de o candidato ter confirmado sua inscri¢do como pessoa com deficiéncia.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A validade do processo seletivo sera de 6 (seis) meses, a contar da publicagdo do resultado
final, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, a critério da Superintendéncia da
SUDEMA/PB.

9. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

9.1. Todos os atos, decisdes e publica¢des do presente Processo Seletivo para a selegdo de estagiario,
inclusive a versdo integral deste Edital, serdo afixados no painel da SUDEMA/PB, localizado na Avenida
Monsenhor Walfredo Leal, 560, Tambia, Jodo Pessoa-PB, além de divulgados no enderego eletronico:
www.sudema.pb.gov.br.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no sitio eletronico da SUDEMA/PB.

10.2. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio:

10.2.1. A realizagdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formagao;
10.2.2. Obtengdo de declaragdo de conclusdo, ao final do estagio.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenag@o do Nucleo de Estagio da instituicdo de ensino
e pela SUDEMA/PB.

Jodo Pessoa, 10 de novembro de 2025.

MARCELO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Diretor Superintendente - SUDEMA
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ANEXO I
CURSOS VAGAS DE IMEDIATO CADASTRO RESERVA
ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL 02 06
ADMINISTRACAO
02 06
TOTAL DE VAGAS
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ANEXO II

INSTITUICOES DE ENSINO SELECIONADAS

UFCG

UEPB
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ANEXO III

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS |

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
FILIACAO 01:
FILIACAO 02:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:
CARTEIRA DE IDENTIDADE: CPF:
CURSO:
DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO
Declaro que me reconhego como e 0s motivos

gue me levaram a optar pelo sistema de cotas para minoria da selecdo de estagiarios da Superintendéncia
de Administracdo do Meio Ambiente sdo:

Local e Data: ASSINATURA DO CANDIDATO
J. Pessoa, de de 2025.
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ANEXO IV

CALENDARIO DO PROCESSO

SELETIVO DATAS

EDITAL (PERIODO DE INSCRICAO) 12 a 23 de novembro de 2025
DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS Até dia 28 de novembro de 2025
REALIZACAO DE ENTREVISTA 01 de dezembro de 2025
RESULTADO FINAL Até 05 de dezembro de 2025
RECURSO Conforme item 6.1
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